Natemelju ¢lanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine
123/03, 198/03, 105/04, 174/04 i 46/07. 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17),
¢lanka 138. Statuta Sveu¢ilista u Splitu. ¢lanka 65. Pravilnika Sveudilidnog odjela zdravstvenih
studija Stru¢no vijece Sveuéilidnog odjela zdravstvenih studija, na svojoj 3. redovitoj sjednici
odrzanoj dana 18. prosinca 2019. godine, donijelo je

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika te
administrativno - tehni¢kog osoblja SveudiliSnog odjela
zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(I) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika te administrativno tehnickog
osoblja Sveucilisnog odjela zdravstvenih studija Sveugilidta u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se stegovna odgovornost, utvrduju se obveze iz radnog odnosa u svezi s radom nastavnika,
suradnika i administrativno tehni¢ckog osoblja (u daljnjem tekstu: radnici), vrste povreda radnih
obveza, stegovne mjere, sastav i nacin imenovanja Stegovnog povjerenstva. provedba stegovnog
postupka, Zalbeni postupak te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost.

(2) Nastavnici u smislu ovoga Pravilnika su osobe izabrane u znanstveno-nastavna zvanja: docent,
izvanredni i redoviti profesor; znanstvena zvanja: znanstveni savjetnik i nastavna zvanja: predavac
1 visi predava¢ te suradnic¢ka zvanja: asistent i poslijedoktorand na temelju Zakona o Znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Sveuéilista u Splitu, Pravilnika Sveudilinog odjela
zdravstvenih studija, ugovora o radu i ugovora o djelu, a izvode nastavu na preddiplomskim i
diplomskim studijima i obavljaju znanstveni ili stru¢ni rad na Sveucilidtu u Splitu, Sveucilisnom
odjelu zdravstvenih studija (u daljnjem tekstu: Odjel).

(3) Suradnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Sveudilista u Splitu i Pravilnika Odjela izabrane u
suradnitka odnosno stru¢na zvanja: asistent i poslijedoktorand i struéni suradnik. i koje na temelju
ugovora o djelu sudjeluju u izvodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja i znanstvenoj i
strucnoj djelatnosti, odnosno osobe u stru¢nim zvanjima koje obavljaju stru¢ne poslove vezane za
znanstvenaistrazivanja i provedbu znanstvenih i stru¢nih projekata na Sveugilistu u Splitu (u dal jem
tekstu: Sveuciliste) i Odjelu.

(4) Administrativno tehni¢ko osoblje u smislu ovog Pravilnika su osobe koje na temelju
Pravilnika Sveu¢ilisnog odjela zdravstvenih studija. ugovora o radu i ugovora o djelu, u radnom
odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme obavljaju administrativno tehnicke poslove na Odjelu.

Clanak 2.
II. RADNE OBVEZE

(1) Radnici imaju naro¢ito sljedeée obverze na radu i u svezi s radom:

- savjesno, pravovremeno i kvalitetno obavljati nastavne, znanstvene i strucéne poslove 1 radne
zadatke,

- najkasnije u roku 24 sata prije sprijecenosti, obavijestiti ¢elnika ustrojstvene jedinice o razlozima
sprijeCenosti dolaska na rad i izvodenja nastave,

- stalno nastavno, znanstveno i struéno usavriavanje,

- svojim radom i ponaSanjem moraju ¢uvati ugled Sveudilidtai Odjela,



- savjesno obavljati svoje duznosti kao ¢lanova struénih povjerenstava i tijela upravljanja Odjela i
Sveucilista,

- racionalno koristiti sredstva Odjela i znanstvenoistrazivackih projekata,

- pridrzavati se Etickog kodeksa i Pravilnika Odjela.

(2)  Radnici su obvezni nakon sklapanja ugovora o radu ili ugovora o djelu postivati preuzete
obveze iz potpisanih ugovora, a takoder moraju postivati i temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
utvrdene Zakonom o radu. Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te
podzakonskim propisima, Statutom Sveuéilista, Pravilnikom Odjela te drugim opéim aktima i
odlukama koje donose nadlezna tijela Sveucilista odnosno Odjela.

Clanak 3.

Stegovna odgovornost, u smislu ovoga Pravilnika, jest odgovornost radnika za povredu radnih
obveza iz rada i u svezi s radom kao i zbog grubog narusavanja ugleda Sveucilista i Odjela.

Clanak 4.

(1) Radnici stegovno mogu odgovarati u skladu sa Statutom Sveucilista i Pravilnikom Odjela
samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja ovim Pravilnikom bilo predvideno kao stegovno djelo i
za koje je predvidena stegovna mjera.

(2) Radnici odgovaraju za povredu radne obveze ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i drugih propisa ili pravila
ponasanja za vrijeme rada ili u svezi s radom te posebno zbog neizvrsavanja obveza, krienja
pravila ponaSanja utvrdenih Statutom Sveugilista i Pravilnikom Odjela i na njima utemeljenim
op¢im aktima te zbog narusavanja ugleda Sveugilista, Odjela i njegovih zaposlenika.

1L VRSTE POVREDA RADNIH OBVEZA
Clanak 5.

Povrede radnih obveza mogu biti lakse, teZe i osobito teske.
Clanak 6.

(1) Lakse povrede radnih obveza su one povrede koje nisu takve da nastavak radnog odnosa ne bi
bio mogué.

(2)  Lak8e povrede radnih obveza su:

- opetovano neopravdano kasnjenje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta u tijeku radnog
vremena,

- dolazak na nastavu sa zaka$njenjem duljim od 15 minuta vise od tri puta u roku od mjesec dana ili

napustanje nastave prije utvrdenog zavrietka,

nepravodobno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti dolaska na rad ili na

nastave,

neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najdulje od tri (3) dana o nastupu privremenec

nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje tajnistvu lije¢nicke potvrde o

privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju,
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nedostavljanje doznaka nakon $to je zakljuceno bolovanje,

odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima koji stvara uznemirenje i
netrpeljivost medu nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima,

odbijanje suradnje s drugim nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima u zajednickom izvrenju
posla,

povrede odredaba Etickog kodeksa koje nisu utvrdene kao teze povrede,

nepodnosenje putnog naloga na obracun u roku od trideset (30) dana od dana zavrietka putovanja,
nevracanje nov¢anih predujmova primljenih za sluzbena putovanja iznad iznosa od 10.000 kuna u
roku 10 dana racunajuéi od dana obra¢una putnoga naloga,

nepravodobno izvrsavanje naloga procelnika Odjela, pro¢elnika Katedi ako zbog toga nisu
nastupile $tetne posljedice,

nepravodobno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguénosti izvrienja pojedinog
poslabez tetnih posljedica,

nemarno izvodenje nastave,

neuredno vodenje evidencije o obavljenoj nastavi.

nepravodobno dostavljanje izvjesc¢a o odrzanoj nastavi i prijavnica o odrzanim ispitima sluZbama
Odjela,

neuredno vodenje evidencija i zaka3njela izvjeStavanja o radu na ugovorenim znanstveno-
istrazivackim projektima i programima,

nebriga o sredstvima za rad koja su nastavniku ili suradniku povjerena.,

koristenje prostorija i opreme Odjela poslije radnog vremena na naéin protivan odlukama nadleznih
tijela,

neopravdani nedolasci na Stru¢no vijeée i Struéna povjerenstva,

iznoSenje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Odjela.

Clanak 7.
(1) Teze povrede radnih obveza su;

ponavljanje laksih povreda radnih obveza vige od 3 puta u roku od dvije (2) godine,

neopravdani izostanak s posla vise od dva (2) dana u jednom mjesecu,

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog &ega se remeti rad ili
organizacija rada Odjela,

neopravdano odbijanje izvrsenja posla. opetovano neizvrdavanje poslova, izrazito nemarno.
nepravodobno, nesavjesno i neredovito izvrsavanje poslova koji su radniku povjereni ili utvrdeni
ugovorom o radu,

nedopusteno ili nezakonito koristenje sredstvima Odjela,

neovlasteno koriStenje nastavnom i znanstvenom opremom te sredstvima povjerenim zaobavljanje
pojedinog posla (npr. rad na sredstvima rada Odjela za drugog poslodavcal),

neovladteno iznoSenje sredstava izvan radnih prostorija Sveugilita i Odjela,

uzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom ili propustanje djelovanja
kojim je u¢injena materijalna $teta Sveucilistu odnosno Odjelu,

nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti i zatiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

nepropisni i nekorektan odnos prema drugim radnicima i studentima ili njihovo Sikaniranje,
nepostivanje dostojanstva radnika i studenata (izrazito nepristojno i neprimjereno ponasanje prema
radnicima istudentima te uporaba prostih i pogrdnih rijeci, podizanje glasa, tjelesno obra¢unavanje
i sl.),

svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, nacionalne ili etnicke pripadnosti, spola te svakog
drugog temelja za zabranu diskriminacije radnika i studenata Sveuéilista i Odjela,




- iznoSenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadlezna tijela Odjela nisu
donijela konaé¢ne odluke,

narusavanje ugleda Sveucilista i Odjela neprimjerenim ponaSanjem, klevetom ili istupom u
javnosti kojim se grubo narusava ugled Sveudilidta ili Odjela iznoSenjem neistina o radu
Sveucilista ili Odjela.

pravomo¢na osudujuca sudska presuda, a kaznena djela su vezana uz povredu obveza iz rada i
usvezi s radom,

odavanje sluzbene tajne odredene zakonom ili drugim propisom Odjela i zasti¢enih podataka,
zloporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

svako uznemiravanje ili spolno uznemiravanje studenata i radnika Sveugilidta i Odjela
sklapanje poslova iz djelatnosti Odjela, za svoj ili tudi radun, a bez odobrenja procelnika,
odnosno Stru¢nog vijeca,

krivotvorenje isprava ili zapisnika ili odluka i drugih akata nadleznih organa na Sveugilistu i
Odjelu i njihovih pomoénih tijela,

dolazak narad i obavljanje radnih zadataka unapitom stanju ili pod utjecajem opojnih sredstava
te njihovo konzumiranje za vrijeme radnoga vremena, zbog ¢ega je nastupila bitno smanjena
radna sposobnost,

primanje radnika na rad koje se protivi propisima o radnim odnosima.

nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih organa i institucija,

izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog poslodavca bez suglasnosti
procelnika,

neprijavljivanje projekta Odjelu ostvarenog na radu ili u svezi s radom u partnerstvu s drugom
institucijom, bez obzira jeli projekt u svezi s djelatnoséu Odjela ili ne,

svaki pokusaj utjecanja na rezultate ispita.

zloporabe koristenja bolovanja,

nedostavljanje planirane nastave, isl. zbog ¢ega je nastupila Steta za Odjel,

nevodenje evidencije o obavljenoj nastavi ili vodenje evidencije protivno uputi procelnika ili
odluci Struénog vijeca,

netocno vodenje evidencije o obavljenoj nastavi u smislu namjernog neistinitog prikazivanja i
upisivanja nastave u knjigu Evidencije o odrzanoj nastavi i lzvjedéa o odrzanoj nastavi,
nedostavljanje evidencija i izvjesc¢a o odrzanoj nastavi sluZzbama Odjela zbog cega je nastupila
Steta za radnika i Odjel,

opetovano nepridrzavanje rokova za izradu stru¢nih misljenja u postupcima izbora u
znanstvena, nastavna i znanstveno-nastavna zvanja,

neosnovano odbijanje nastavnika da bude ¢lan nastavni¢kih povijerenstava te angaziranje u
izvanrednim okolnostima (hitna zamjena nastavnika u izvodenju nastave),

nepostivanje opc¢ih akata i odluka nadleznih tijela Sveu¢ilidtai Odjela,

druge povrede radnih obveza propisane posebnim i opéim zakonom, op¢im aktima, ugovorom
o radu ili kolektivnim ugovorom.

[
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Clanak 8.

(1) Osobito teske povrede radnih obveza su:

dugotrajno i bezobzirno odbijanje izvriavanja poslova na zadovoljavaju¢i na¢in: ne
ispunjavanje prosjeénih ili normiranih rezultata rada i nemijenjanje svog odnosa prema radnim
obvezama zbog dugotrajne grube nepaznie, ignoriranje u¢estalih upozorenja, izravne namjere,
odbijanje promjena ponasanja uz negativan odnos prema radnim zadacima,

sudjelovanje, poticanje ili sudionidtvo u nasilju prema nastavnicima, suradnicima,
zaposlenicima, studentima, strankama, poslodaveu, upravi i svim drugim osobama (0sim nuzne
obrane), uradnom vremenu i prostorijama Sveudilista i Odjela,

- trgovanje alkoholom i drogama te unosenje istih na Sveuc¢iliste i Odjel,

- otudenje ili oste¢enje imovine Sveucilita i Odjela uginjeno na posebno bezobziran ili na
osobito drzak ili opasan nacin zbog ¢ega je nastupila znatna materijalna $teta ili kad se radi o




opetovanim ili uéestalim otudenjima ili odtec¢enjima kojima je u svakom izvrsenju po¢injena
manja imovinska Steta u duzem vremenskom periodu,

zloporaba ovlasti i polozaja na radnom mjestu s ciljem pribavljanja znatne materijalne koristi,
odnosno zloporaba radnoga mjesta i ovladtenja koja proistje¢u iz djelokruga rada pojedinog
nastavniCkog ili suradni¢kog radnoga mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi,
neovlasteno javno istupanje u medijima u kojem su iznesene poslovne tajne i netocni ili
zaSti¢eni podaci o poslovanju ili poslodaveu,

ucestali 1 dugotrajni neopravdani izostanci te opetovano samovoljno napustanje radnoga mjesta
uduljem vremenu koje je uzrokovalo teske posljedice za Odjel,

naruSavanje ugleda Sveucilista i Odjela protuzakonitim djelovanjem za §to je izredena
pravomoc¢na sudska presuda,

spolno zlostavljanje studenata i radnika Sveucilista i Odjela ili s njim izjednacene spolne
radnje definirane pozitivnim zakonskim propisima.

V. STEGOVNE MJERE ZA POVREDU RADNIH OBVEZA
Clanak 9.

(1) Zalakse povrede radnih obveza iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera za slucaj
utvrdene stegovne odgovornosti moze se izreci pisana opomena.

(2) Stegovna mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka je mjera kojom se radnik upozorava na obveze
iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponadanjem (e mu se ukazuje na moguénost
otkaza za slucaj nastavka krienja tih obveza.

Clanak 10,

(1) Zateze povrede radnih obveza iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera za slucaj
utvrdene stegovne odgovornosti moze se izreéi:

- prijedlog procelniku da izda pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu,

- prijedlog procelniku za redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem za koje je
utvrdena stegovna odgovornost radnika.

(2) Stegovne mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka su mjere kojima se radnik upozorava na obveze
iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem te mu se ukazuje na mogucénost
otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza, ili mu se daje otkaz ugovora o radu kao redoviti
otkaz ugovora o radu koji je uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena stegovna odgovornost.

Clanak 11.

(1) Za osobito teske povrede radnih obveza iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera
za slu¢aj utvrdene stegovne odgovornosti moze se izreéi:

- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena stegovna
odgovornost radnika.

- izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
radnika

- pokretanje sudskog postupka za naknadu Stete zbog neizvrenja obveza ugovorom o radu
preuzetih od radnika kojemu je otkazan ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu.
(2) Stegovne mjere iz stavka 1. ovoga &lanka su mjere kojima se otkazuje ugovor o radu
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem za koje je utvrdena stegovna
odgovornost radnika, izvanrednim otkazom zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne Einjenice. kada uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢, a uz mjeru izvanrednog otkaza
ugovora o radu moze se sudskim putem pokrenuti potraZivanje naknade 3tete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.



V. TUELA ZA POKRETANJE I VODENJE POSTUPKA ZA POVREDU RADNIH

OBVEZA
Clanak 12.

(1) Odluku o stegovnoj mjeri navedenoj u ¢lanku 9. ovog Pravilnika za lakse povrede radne
obveze te stegovne mjere navedene u ¢lanku 11, za osobito teske povrede obveza iz radnog
odnosa donosi pro¢elnik sam.

(2) Odluku o stegovnim mjerama navedenim u ¢lanku 10. ovog Pravilnika za teZe povrede
radne obveze donosi procelnik na prijedlog Stegovnog povijerenstva po prethodno
provedenom stegovnom postupku i utvrdivanjem teze povrede radne obveze.

(3) Odluku o zalbi na prijedlog stegovne mjere Stegovnog povjerenstva donosi Struéno
vijece.

(4) Postupak zbog povrede radne obveze je hitan.

Stegovno povjerenstvo
Clanak 13.

(1) Na Odjelu se osniva Stegovno povjerenstvo kao savjetodavno i pomoéno tijelo.

(2) Stegovno povjerenstvo provodi stegovni postupak i predlaze procelniku donosenje
stegovne mjere.

(3)  Stegovno povjerenstvo ima pet&lanova od toga u pravilu &etiri nastavnika u znanstveno-
nastavnom zvanju: docent, izvanredni ili redoviti profesor i jednog suradnika u suradni¢kom
zvanju asistenta ili poslijedoktoranda.

(4) Predsjednik Stegovnog povjerenstva je nastavnik.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog povjerenstva imaju svoje zamjenike.

(6) Predsjednika i cetiri ¢lana Stegovnog povjerenstva te njihove zamjenike imenuje i
razrjeSava Strucno vijece na prijedlog procelnika.

(7) Mandat ¢lanova i zamjenika ¢lanova Stegovnog povjerenstva traje dvije godine.

(8) Stru€neiadministrativne poslove Stegovnog povjerenstva vodi administrator povjerenstva
¢iji izbor potvrduje Stru¢no vije¢e na prijedlog pro¢elnika.

Clanak 14,

Predsjednik ili ¢lan Stegovnog povjerenstava mora biti izuzet:

(1) akojespociniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj linijiili do treceg
stupnja poboc¢ne linije,

(2) ako je oste¢en povredom radne obveze, odnosno duZnosti,

(3) ako postoje druge okolnosti koje upu¢uju na moguénost njegove pristranosti. O izuzeéu
odlu¢uje Stegovno povjerenstvo po sluzbenoj duznosti.

Clanak 15,

Predsjednik ili ¢lan Stegovnog povjerenstva bit ¢e razrijesen duznosti:
ako mu u tijeku trajanja mandata bude izre¢ena stegovna mjera,

ako bude osuden za kazneno djelo,

ako zatrazi da bude razrijesen,

ako mu prestane radni odnos.



VL STEGOVNI POSTUPAK
Pokretanje postupka
Clanak 16.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede radne obveze pokrece procelnik po
sluZbenoj duznosti na temelju pisane i urudzbirane prijave.

(2) Anonimna prijava nece serazmatrati.

(3) Pisanu prijavu moze podnijeti svaki radnik, student ili druga osoba koja ima opravdani
pravni interes odmah nakon u¢injene povrede odnosno saznanja za povredu, a najkasnije u
rokovima navedenim u ¢lanku 36. ovoga Pravilnika.

(4) Iznimno, prijava se moze podnijeti i usmeno, u slucaju hitnosti, ako postoji opasnost od
nastanka Stete i sl., uz obvezu da se ona dostavi u pisanom obliku u roku od tri (3) dana od
dana podno$enja usmene prijave.

(5) Pisana prijava uzet ¢e se u obzir ako sadrzi:

e ({injeni¢no obrazlozenje,

¢ navodenje mjesta, vremena i na¢ina na koji je povreda radne obveze u¢injena,

e dokaze o povrjedi radne obveze,

(6) Procelnik moze pokrenuti stegovni postupak ina temelju vlastitog saznanja o povredi radne
obveze i ukoliko se radi o lak$im ili osobito tegkim povredama radnih obveza sam pokreée i
vodi postupak te izri¢e stegovne mjere, a ako se radi o tezoj povredi radne obveze donosi
odluku o pokretanju stegovnog postupka te je dostavlja Stegovnom povjerenstvu,

Clanak 17.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka s urudzbiranim preslikom prijave dostavlja se radniku
koji se moZe ocitovati 0 navodima prijave u roku od tri (3) radna dana od primitka.

(2) Radnik protiv kojeg je podnesena prijava svoje o¢itovanje moze iznijeti u pisanom obliku
ili usmenim saslusavanjem o ¢emu se mora sastaviti zapisnik.

(3) Procelnik je obvezan uroku od tri (3) radna dana nakon proteka roka za oc¢itovanje radnika
odlugiti o osnovanosti prijave te prijavu moze odbaciti i donijeti odluku o obustavi postupka
ili utvrditi da je osnovana te nastaviti daljnji postupak.

(4) Ako se radi o lak$im ili osobito tedkim povredama radnih obveza proc¢elnik sam vodi
postupak i izriCe stegovne mjere u skladu s odredbama ovog Pravilnika i Zakona o radu.

(5) Ako se radi o tezim povredama radne obveze procelnik ¢e u roku od sljedeca tri (3) radna
dana donijeti odluku o pokretanju stegovnog postupka te je s prijedlogom za pokretanje
postupka i prilozima dostaviti Stegovnom povjerenstvu.

Clanak 18.

(1) U slucaju lakse povrede radne obveze procelnik je duzan u roku od petnaest dana (15) dana
od dana saznanja za povredu, a najkasnije u roku navedenom u ¢lanku 36. stavku 1. ovog
Pravilnika, pozvati radnika da iznese svoju obranu te mu izre¢i stegovnu mjeru iz ¢lanka 9.
ovog Pravilnika, ako se dokaze da je radnik u¢inio povredu radne obveze iz ¢lanka 6. ovog
Pravilnika.

(2) Postupak utvrdivanja lakse povrede radne obveze provodi protelnik sam.

(3) Odluka o stegovnoj mjeri za lak$u povredu radne obveze se donosi u pisanom obliku.
(4) Odluka procelnika o stegovnoj mjeri zbog lakse povrede radne obveze je konacna i protiv
nje se ne moZe uloziti zalba.

(5) Odluka procelnika o izrecenoj opomeni pohranjuje se u osobnom dosjeu radnika i
evidentira se u odgovarajuéoj evidenciji.



e e e e e o o

Clanak 19.

(1) U slu€aju osobito teske povrede radne obveze radnika, procelnik u roku od tri (3) dana od
saznanja za povredu, a najkasnije u roku navedenom u ¢lanku 36. stavku 2. ovog Pravilnika,
poziva radnika da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od pro¢elnika da to uéini.

(2) Radniku dostavaobavijesti daiznese svojuobranu obavlja se osobnom predajom na Odjelu
ili slanjem na adresu boravista ili na adresu stalnog prebivalista preporu¢enom postanskom
posiljkom.

(3) U slucaju da se obavijest radniku ne moze uru¢iti putem poste, dostava se obavlja
oglasivanjem na oglasnoj plo¢i Odjela, pa se nakon proteka roka od osam (8) dana od dana
oglasavanja smatra da jc dostava obavljena uredno.

(4) Radnik obranu moze iznijeti pismeno ili usmeno na zapisnik.

(5) Procelnik sam pokrece i vodi postupak za utvrdivanje osobito teske povrede obveza iz
radnog odnosa te sam donosi i stegovne mjere.

(6) Ako se utvrdi da je radnik u¢inio povredu iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika procelnik mu moze
odrediti stegovne mjere iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika.

(7) Namjeru da otkaze ugovor o radu redovitim ili izvanrednim otkazom prodelnik je duzan
priop¢iti radni¢kom vijeéu ili sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim
vijetem ili sindikatom, u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu ili
drugim propisima.

(8) Odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu donosi se u pisanom obliku u
skladu s ¢lankom 11. ovog Pravilnika.

(9) Odluka o otkazu mora obvezno sadrzavati obrazloZenje o svim okolnostima i razlozima
koji su odlu¢ujuci za donosenje odluke.

(10)Odluka pro¢elnika o stegovnoj mjeri zbog osobito teske povrede radne obveze konacna g
i protiv nje se ne moZe uloziti Zalba.

(11) Odlukaoredovnom iliizvanrednom otkazu ugovora oradu dostavlja se radniku osobnom
predajom na Odjelu ili na adresu prebivalista preporu¢enom posiljkom.

(12) U slucaju da radnik izbjegava dostavu, ona se obavlja oglaSavanjem odluke o redovnom
ili izvanrednom otkazu ugovora o radu na oglasnoj plo¢i Odjela i protekom osam (8) dana od
dana oglaSavanja smatra se da je dostava obavljena uredno.

Clanak 20.

(1) U slucaju teze povrede radne obveze ili u slu¢aju opetovanog ponasanja istoga radnika
koje predstavlja lakSu povredu radne duznosti. procelnik pokreée postupak u roku od osam (8)
dana od dana saznanja za povredu, a najkasnije u roku navedenom u ¢lanku 36. stavku 2. ovog
Pravilnika, odlukom o pokretanju stegovnog postupka u kojoj navodi poznate Cinjenice o
ucinjenoj povredi.

(2) Postupak utvrdivanja teze povrede radne obveze provodi Stegovno povjerenstvo.

Clanak 21.

(1) Odluka o pokretanju stegovnog postupka dostavlja se Stegovnom povjerenstvu, a sadrzi:
podatke o radniku protiv kojeg je pokrenut postupak,

¢injeni¢ni opis povrede radne obveze,

pravnu oznaku,

prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupka,

obrazloZenje,

prijedlog za izricanje stegovne mjere prema ovom Pravilniku,

drugo potrebno za uredno vodenje postupka.

(2) Na odluku o pokretanju postupka ne moze se izjaviti 7alba.

(3) Stegovno povjerenstvo ¢e odrzati raspravu u roku od petnaest (15) dana od dana primitka




odluke procelnika o pokretanju stegovnog postupka.

Dostava
Clanak 22.

(1) Predsjednik Stegovnog povjerenstva putem poziva odreduje vrijeme i mjesto rasprave.
(2) Uzpoziv zaraspravu upucenom radniku protiv kojega je pokrenut stegovni postupak mora
biti prilozena odluka o pokretanju stegovnog postupka.

(3) Poziv za raspravu upucen radniku protiv kojega je pokrenut stegovni postupak mora
sadrZavati uputu o pravu na pozivanje jedne osobe kao osobe od povjerenja u pravilu radniku
koja prisustvuje raspravi pred Stegovnim povjerenstvom.

(4) Radniku dostava poziva za raspravu obavlja se osobnom predajom na Odjelu ili slanjem
naadresu boravista ili na adresu stalnog prebivalista preporu¢enom postanskom posiljkom.

(5) U sluCaju da se poziv za raspravu radniku ne moze uruéiti putem poste, dostava se obavlja
oglasivanjem na oglasnoj plo¢i Odjela. pa se nakon proteka roka od osam (8) dana od dana
oglasavanja smatra da je dostava obavljena uredno.

Clanak 23.

(1) Pozivi za raspravu dostavljaju se nastavniku ili suradniku protiv kojeg je pokrenut
stegovni postupak, procelniku. sindikalnom povjereniku i predlozenim svjedocima te
zainteresiranoj osobi na temelju &ije prijave je postupak pokrenut.

(2) Poziv za raspravu mora se dostaviti sudionicima najmanje osam (8) dana prije odrzavanja
rasprave, a u iznimno hitnim slu¢ajevima sukladno odluci Stegovnog povjerenstva najmanje
tri (3) dana prije odrzavanja rasprave.

Rasprava
Clanak 24.

(1) Stegovno povjerenstvo provodi postupak u obliku rasprave.

(2) Prije poCetka rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje tko je nazocan na
raspravi. Odluku o ispunjenosti svih potrebnih pretpostavki za odrzavanje rasprave donose
¢lanovi Stegovnog povjerenstva konsenzusom.

(3) Ako nastavnik ili suradnik protiv kojeg se provodi stegovni postupak ne dode na raspravu,
iako mu je poziv uredno dostavljen, a nije pisanim putem zatraZio odgodu, rasprava se moze
odrzati i u njegovoj odsutnosti.

(4) Ako radnik nije bio uredno pozvan, predsjednik Stegovnog povjerenstva saziva novu
raspravu.

Clanak 25.

(1) Rasprava pred Stegovnim povjerenstvom pocinje Citanjem bitnog dijela odluke o
pokretanju stegovnog postupka.

(2) Predsjednik Stegovnog povjerenstva poziva radnika protiv kojega se provodi stegovni
postupak da se izjasni o navodima iz odluke i iznese ¢injenice relevantne za utvrdivanje
okolnosti slucaja.

(3) Predsjednik Stegovnog povjerenstva priopéit ée radniku protiv kojega se provodi stegovni
postupak da nije duzan izjasniti se o navodima iz odluke, niti izlagati o ¢injenicama.

(4) Za vrijeme dok radnik protiv kojega se provodi stegovni postupak daje iskaz, raspravi
mogu pribivati sindikalni povjerenik Sindikalne podruznice te osoba izabrana od strane radnika




protiv kojeg se vodi postupak.

Zapisnik
Clanak 26.

(1) O raspravi pred Stegovnim povjerenstvom vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik Stegovnog povjerenstva sadrzi provedbu postupka, podatke o svim ¢injenicama
te odluku o prijedlogu stegovne mijere.

Odluka Stegovnog povjerenstva
Clanak 27.

(1) Ako predsjednik Stegovnog povjerenstva nakon zavrienih izlaganja ne odredi da treba
utvrditi jos neke ¢injenice koje bi bile relevantne za predmetni slu¢aj. objavit ¢e da je rasprava
zakljucena.

(2) Nakon toga Stegovno povjerenstvo se povladi na vijedanje i glasovanje radi donosenja
odluke.

(3)Stegovno povjerenstvo donosi odluku natpoloviénom veéinom glasova ¢lanova Stegovnog
povjerenstva.,

(4) Predsjednik Stegovnog povjerenstva obvezan je objaviti odluku Stegovnog povjerenstva.

Clanak 28.

(1) Stegovno povjerenstvo moze donijeti jednu od odluka:

0 oslobadanju od stegovne odgovornosti

0 obustavi stegovnog postupka

o prijedlogu stegovne mjere propisane ovim Pravilnikom.

(2) Odluku o oslobadanju od stegovne odgovornosti Stegovno povijerenstvo moze donijeti:

- ako povreda radne obveze zbog kojeg je pokrenut postupak nije predvidena zakonon,
ovim Pravilnikom ili drugim opé¢im i pojedinaénim aktom Sveug¢ilista ili Odjela.

- ako nije dokazano da je povreda radne obveze ucinjena.

(3) Odluku o obustavi stegovnog postupka Stegovno povijerenstvo moze donijeti:

- kada je nastupila zastara za vodenje postupka, a prigovor zastare je istakao nastavnik ili
suradnik protiv kojeg se provodi postupak

- ako nastupi neka druga okolnost temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje
bespredmetno.

Clanak 29.

(1) Pisni otpravak odluke Stegovnog povjerenstva dostavlja se u roku od osam (8) dana po
zakljucenoj raspravi Stegovnog povjerenstva radnika osobnom predajom na Odjelu ili na
adresu prebivalista preporuc¢enom posiljkom.

(2) Odluka Stegovnog povjerenstva dostavlja se pro¢elniku u roku utvrdenom u stavku 1.
ovog ¢lanka.

(3) Odluka Stegovnog povjerenstva mora obvezno sadrzavati obrazlozenje o svim
okolnostima i razlozima koji su odlu¢ujuci za donosenje odluke.

(4) Odluka o stegovnoj mjeri pohranjuje se u osobni dosje radnika i vodi se u posebnoj
evidenciji.




Clanak 30.

U slucaju da radnik izbjegava dostavu, ona se obavlja oglagavanjem odluke Stegovnog
povjerenstva na oglasnoj plo¢i Odjela i protekom osam (8) dana od dana oglagavanja smatra se
da je dostava obavljena uredno.

Clanak 31.

Ako je predlozena stegovna mjera otkaz ugovora o radu, namjeru da otkaZe ugovor o radu
redovitim ili izvanrednim otkazom procelnik je duzan priop¢iti radni¢kom vijecu ili sindikatu
te je duZan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vije¢em ili sindikatom, u slu¢aju, na nacin
i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu ili drugim propisima.

Zalba
Clanak 32.

(1) Radnik protiv kojeg se vodi stegovni postupak i podnositelj prituzbe, odnosno zahtjeva za
pokretanje postupka imaju pravo izjaviti Zalbu protiv izre¢ene odluke o prijedlogu stegovne
mjere u roku od osam (8) dana od dana uru¢enja odluke.

(2) Pravodobno izjavljena Zalba odgada izvrienje odluke.

(3) Zalba se podnosi pisano Stru¢nom vijecu.

(4) Struéno vijece duzno je donijeti odluku o Zalbi u roku od trideset (30) dana radunaju¢i od
dana podnosenja Zalbe.

(5) Nepravodobna zalba ili Zalba koja je podnijeta od neovlastene osobe odbacuje se.

Clanak 33.

(1) U povodu razmatranja Zalbe predsjednik Stegovnog povjerenstva na sjednici Strué¢nog
vijeca izlaze sadrzaj zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, obranu u postupku, izvedene
dokaze i utvrdene ¢injenice te pravnu osnovu za donogenje odluke.

(2) Radnik protiv kojeg se vodi stegovni postupak i podnositelj prituzbe, odnosno zahtjeva
za pokretanje postupka imaju pravo nazoditi sjednici Struénog vijeca kada se raspravlja o
njihovoj Zalbi i izjasniti se o ¢injenicama koje su od zna¢aja za donosenje odluke.

(3) Prije donoSenja odluke o Zalbi Stru¢no vije¢e duzno je zatraziti misljenje radni¢kog vijeca
Sveudilista ili sindikata.

Clanak 34.

(I) Struéno vijece moze pobijanu odluku potvrditi, preinaciti ili ukinuti i predmet vratiti
Stegovnom povjerenstva na ponovnu raspravu.

(2) Stru¢no vijece moze predmet vratiti Stegovnom povjerenstvu na ponovnu raspravu samo
jednom.,

(3) Ako je zalbu izjavio samo radnik protiv kojeg se vodi stegovni postupak Stru¢no vijece ne
moze izmijeniti odluku na njegovu stetu.

(4) Odluka Stru¢nog vijeca je konaéna i protiv nje se ne moZe uloziti zalba.



Provedba stegovnih mjera
Clanak 35.

(1) Predlozene stegovne mjere se provode prema zakonskim odredbama.

(2) Prijedlog stegovne mjere iz ovog Pravilnika provodi se kad odluka o izricanju stegovne
mjere postane konac¢na u stegovnom postupku.

(3) ZaizvrSenje konacne odluke o prijedlogu stegovne mjere odgovoran je pro¢elnik Odjela.
(4) Akojezatezu povredu radne obveze kao stegovna mjera doneseno pisano upozorenje prije
otkaza ugovora o radu. odluka o upozorenju mora sadrzavati napomenu da je donesena kao
stegovna mjera zbog teze povrede radne obveze.

(5) Odluka o upozorenju prije otkaza ugovora o radu pohranjuje se u osobnom dosjeu

radnika i evidentira se u odgovarajucoj evidenciji.

VIL ZASTARA POKRETANJA I VODENJA POSTUPKA

Clanak 36.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lakse povrede radne obveze zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za po¢injenu povredu i poéinitelja, a najkasnije u roku Sest mjeseci
od dana kada je povreda po¢injena. Ako u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka
ne bude donesena konac¢na odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.
(2) Pravo na pokretanje postupka zbog teze i osobito teske povrede radne obveze zastarijeva
u roku od godine dana od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u
roku od dvije godine od dana kada je povreda po¢injena. Ako u roku od dvije godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena konaé¢na odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare
vodenja postupka.

(3) Ako je u¢injeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara kaznenog djela.

VIIL ODREDIVANJE I PROVEDBA STEGOVNE MJERE

Clanak 37.

(1) Pri odredivanju vrste mjere uzimaju se u obzir teZina poc¢injene povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je povreda poc¢injena, te olakotne
i otegotne okolnosti na strani radnika.

(2) Protekom roka od dvije godine od dono3enja odluke o izre¢enoj mjeri za laksu povrjedu
radne obveze, izreena mjera brise se pod uvjetom da radnik nije po¢inio novu povredu radne
obveze od dana donosenja odluke o izre¢enoj mjeri.

(3) Protekom rokaod ¢etiri godine od dana donogenja odluke o izre¢enoj mjeri za tezu povredu
radne obveze, izre¢ena mjera brise se pod uvjetom da radnik nije poéinio novu povredu radne
obveze od dana donosenja odluke o izreGenoj mjeri.

Clanak 38.

Nakon okoncanja stegovnog postupka jedna preslika odluke o izre¢enoj stegovnoj mjeri mora
se dostaviti i radni¢kom vije¢u Sveucilista ili sindikalnom povjereniku.



IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.
(1) Ovaj Pravilnik donosi Stru¢no vijece na prijedlog pro¢elnika.

(2) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen
Pravilnik.

Clanak 40.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na nastavnike i suradnike koji temeljem ugovora o
djelu obavljaju poslove za Odjel s time da se stegovna mjera ,,otkaz ugovora o radu” iz ovoga

Pravilnika u odnosu na njih tumaci u smislu raskida ugovora o djelu, a stegovna mjera naknade
Stete u smislu naknade $tete temeljem odredbi iz Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 41.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Odjela i primjenjuje se na sve

radnike zaposlene na Odjelu u punom, nepunom (kumulativnom) i dopunskom radnom odnosu
(ugovor o djelu).

e V. d. Pro¢elnika:
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